PAGE  
جامعــــة جــــــازان 



كليـــــــة التربيـــــــة 



قسم التربية الخاصة 


	[image: image1.png]. » ﬁ’M'W'- . 6'!'

a3l s Il




جامعة جازان 

كلية التربية
	
	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

NCAAA

	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

نمـوذج 
توصيــــف مقــــــرر
التربية الميدانية فى مجال صعوبات التعلم
رمز المقرر: 439 خاص 
439 Sp. Ed


	
	
	


نموذج توصيف مقرر
المؤسسة التعليمية:        جامعــــــة جــــــــــــــازان 
الكلية/ القسم:       كلية التربية – قسم التربية الخاصة 
أولا : تحديد المقرر والمعلومات العامة:
1- اسم المقرر و رمزه: التربية الميدانية فى مجال صعوبات التعلم (439 خاص)           
2- الساعات المعتمدة: (ثمان ساعات معتمدة]
3- البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها، (إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج): 
مسار صعوبات التعلم
4- اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس المقرر: أعضاء هيئة التدريس بالقسم
5- المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه:  المستوى الثامن
 
6- المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت):
 طرق تعليم ذوى صعوبات التعلم
7- المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت): المهارات الأساسية للتعلم
8- مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: كلية التربية
ثانيا : الأهــــــــــــداف:
1- وصف موجز لنواتج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:
 بعد الانتهاء من دراسة هذا المقرر، يتوقع أن يكون الطالب قادرا على أن:
·  يستخدم مهارات التدريس الفعال.
· يعد برنامج تربوى فردى
· يتمكن من إعداد خطة تربوية فردية لحالة فردية.
2- صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر(مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):
· - إدخال بعض المواد والموضوعات والمراجع وتحديثها والتى تعتمد على تكنولوجيا المعلومات وشبكة الانترنت.
· - تدريب الطلاب على كيفية متابعة اساليب التدريس والبرامج الجديدة في مجال صعوبات التعلم. 
ثالثا : وصف المقرر: (ملاحظة: يرفق الوصف العام للمقرر الموجد في النشرة أو الدليل بالقسم
1- المواضيع المطلوب بحثها وشمولها:
	الموضوع
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال (الإعطاء الفعلية)

	توزيع الطلاب على المدارس.
	1
	10

	لقاء الطلاب ومعرفتهم بمارس التدريب ومفهوم وأهمية التدريب الميدانى ومباشرتهم للمدارس.
	1
	10

	لقاء الطلاب مع مدير المدرسة ومعلم الصف بحضور الدكتور المشرف في التخصص وتوزيعهم تبعاً للتخصص.
	1
	20

	جلوس الطلاب كمستمعين في حجرة الدراسة مع معلم الصف.
	2
	17

	تسليم الجداول وحالات الدراسة وممارسة المهنة كمعلم.
	1
	15

	ممارسة المهنة داخل حجرة الدراسة.
	8
	40

	المجمــــــــــــــــــــــــوع
	14
	112


2- مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي):
	المحاضــــــــــرة
	الـــــــدروس الخاصــــــــة
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	14 ساعة
	-
	خمس ساعات ميدانى إسبوعياً
	-


3- ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع (المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):
[ ثمان ساعات أسبوعية مئة وأثني عشر ساعة في الفصل الدراسى ]

4- تطوير نواتج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم:
لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

(1) ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات التي صمم المقرر من أجل تطويرها.
(2) وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات.
(3) طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني.
1- المعرفة:

1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:
· أن يتمكن الطالب من إعداد بيئة جيدة ملائمة للتدريس.
· أن يشارك الطالب بالعملية التعليمية.
· أن يتمكن الطالب من إعداد خطة تربوية فردية لحالة فردية.
2- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
توجيه الطالب إللى حضور حصص مع المعلمين بالمدرسة.

تكليف الطلاب بإعداد خطط يومية للدروس التى يتولون تدريسها..

3- طرق تقييم المعرفة المكتسبة:
حضور حصص مع الطلاب لملاحظة أدائهم اثناء لتدريس مع وضع درجات.

مراجعة الخطط الفردية بشكل دورى وتسجيل ملاحظات عليها ووضع درجات.
2- المهارات المعرفية – الإدراكية:

1- المهارات المعرفية-الإدراكية المطلوب تطويرها:
· استخدام مهارات التدريس الفعال
· إعداد برنامج تربوى فردى,

· إعداد وسائل الفصل الخاصة بالتدريس.

· إعداد وتنسيق ملف الخطة التربوية.
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية-الإدراكية:
· تقديم ورش عمل للتدريب على التدريس الفعال.
· تقديم ورشة خاصة بالبرنامج التربوى الفردى.
3- طرق تقييم المهارات المعرفية-الإدراكية المكتسبة:
· التقويم اليومى لأساليب التدريس المستخدمة بالفصل
· تقييم دورى للخطط الفردية.
· تقييم الوسائل المستخدمة ووضع درجات عليها.
3- مهارات العلاقات مع الآخرين والمسئولية:

1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها :
· تحمل مسئولية فصل دراسى وإدارة وتنظيم الفصل.
· التعاون مع مدرس الفصل في العملية التعليمية.
· انجاز ملفات التدريب في الوقت المناسب.
2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :
· ورش عمل تقدم مسبقاً للطالب في الإدارة الصفية المميزة.
· عرض نماذج من دفاتر التدريب ومناقشتها.
· طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :
· متابعة واحتساب درجات للإدارة الصفية.
4- مهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
· استخدام الحاسب الآلى في طباعة الملفات والتقارير (حسب قدرة الطالب)
· استخدام صور من مواقع شبكة الانترنت لإعداد وسائل تعليمية..
2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· توجيه الطالب بضرورة طباعة التقارير (حسب قدرة الطالب)
3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
· من خلال متابعة الوسائل الصفية المستخدمة ومدى تناسق الصور الموضوعة
· من خلال الاطلاع على الدفاتر والتأكد من جودة الطباعة.
هـ- المهارات الحركية (إن كانت مطلوبة):

1- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
· استخدام الطالب للغة جسد مناسبة أثناء عرض الدرس.
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:
تدلريب الطالب على التواصل الجسدى
3- طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:
· متابعة الطالب أثناء الإلقاء للدوس وتقييمه
5-تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي:
	رقم التقييم
	طبيعة مهمة التقييم
(مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ)
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	مدير المدرسة
	مستمر طوال الفصل
	20%

	2
	معلم الفصل الأساسى 
	مستمر طوال الفصل
	20%

	3
	الدكتور المشرف في التخصص
	مستمر طوال الفصل
	60%

	4
	الدرجة الكلية
	في نهاية الفصل
	100%


رابعا : الدعم المقدم للطلبة:
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك (مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية – الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

  ساعة مكتبية مكتبية كل أسبوع + فتح مرافق الكلية كالمكتبة والحاسب الآلى والانترنت 
خامسا : مصادر التعلم:
1- الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
· محمود حسان سعد (2000): التربية العملية بين النظرية والتطبيق، الأردن: دار الفكر.
2- المراجع الأساسية (التي يجب إتاحتها للطلاب للرجوع إليها): 
على راشد (1996): اختيار المعلم وإعداده مع دليل التربية العملية، القاهرة: دار الفكر العربى.
3- الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
· WWW . google . com                                                                           


·    .Eric.com                                                                             WWW                                                                                         
4- مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:

· استخدام شبكة الانترنت داخل جميع الحجرات وقاعات التدريس  .

· استخدام أنظمة التواصل مع كافة وحدات ومراكز الجامعة 
سادسا : المرافق المطلوبة
حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
1- المرافق التعليمية: (حجرات المحاضرات والمختبرات... الخ):
· قاعات للمحاضرات تسع 30 طالب .

· قاعات للمسرح
حجرات مصادر التعلم 
· قاعات للمكتبة
· قاعات للأنشطة الطلابية
· قاعات للتدريب.
2- مصادر أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
· داتا شو في جميع قاعات التدريس .

· أجهزة العرض فوق الرأس ( أوفر هيد بروجيكتور).

سابعا : تقييم المقرر وعمليات التحسين:
1- استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة عن جودة التعليم 
· الاستبيانات والمقاييس . 
2- الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:  
· استبانة تقييم الطالب لعضو هيئة التدريس.
· تقرير الكفاية السنوية التى تعدها الإدارة بالقسم.
3- عمليات تحسين التعليم:
التدريب المستمر لعضو هيئة التدريس

توفير الأدوات الحديثة اللازمة للتعليم.
تطبيق وسائل التعلم الالكرونى.
4- عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة: (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى) 
· لا يوجد
5- صف  العمليات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة لجودة المقرر والتخطيط للتحسين:
· مواكبة التطورات في طبيعة العمل والتطور المهنى في مجال التدريب الميدانى . 
· التوازن ما بين الموضوعات النظرية والتطبيقات العملية. 
· ربط المقرر بمفهوم الجودة والاعتماد الاكاديمى المحلى والدولى.  
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